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VIA MAIL

Ai Presidenti degli Ordini 

dei farmacisti

Ai Componenti 

il Comitato Centrale

Loro Sedi

Cari Colleghi, 

come è noto, lo scorso 16 giugno, il progetto Farma Lavoro è stato presentato ufficialmente nel corso della Conferenza stampa svoltasi nella Sala Caduti di Nassiriya di Palazzo Madama, destando un grande interesse sia da parte delle Istituzioni, sia di tutte le componenti del settore professionale farmaceutico.
In tal senso, l’interesse è parimenti confermato dall’utilizzo della piattaforma Farma Lavoro: in questi primi mesi, infatti, si sono registrate oltre 140.000 sessioni di navigazione del portale, per un totale di circa 821.000 pagine viste da 50.000 utenti unici; risultano già quasi 5.000 gli utenti iscritti (farmacie/parafarmacie, aziende, laureati/laureandi in Farmacia e CTF), mentre sono state pubblicate centinaia di offerte di lavoro che hanno consentito l’assunzione di farmacisti in cerca di impiego. Farma Lavoro sta riscontrando, dunque, una significativa partecipazione da parte dei vari stakeholder del settore, a dimostrazione del fondamentale ruolo delle diverse componenti sociali nel favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Al fine di consentire agli Ordini Provinciali un più agevole utilizzo della piattaforma Farma Lavoro e delle relative funzionalità, si ritiene opportuno trasmettere, in allegato, le principali indicazioni operative sulle funzioni riservate agli Ordini (cfr. all. 1); si ricorda, inoltre, che è sempre possibile inviare una mail di richiesta informazioni o assistenza all’indirizzo specifico riservato agli Ordini: ordini@farmalavoro.it. 

Per sostenere ulteriormente la più ampia diffusione di Farma Lavoro e la conoscenza del funzionamento della piattaforma, sono state realizzate, altresì, una guida alla registrazione (cfr. all. 2) e una guida dedicata alle funzionalità riservate a farmacie/parafarmacie (cfr. all. 3), che si chiede di inviare a tutti i responsabili di farmacia e parafarmacia, unitamente alla bozza di comunicazione allegata alla presente (cfr. all. 4).
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Come è possibile osservare navigando nel portale, la nuova piattaforma permette l’incontro della domanda e offerta di lavoro attraverso pubblicazioni di specifiche ricerche di personale: a seguito della pubblicazione di un’offerta di lavoro, i titolari di farmacia/parafarmacia possono consultare i CV di coloro che si candidano direttamente all’inserzione. 

In questo modo, attraverso Farma Lavoro, i farmacisti inserzionisti hanno la possibilità di selezionare progressivamente e archiviare i migliori CV dei farmacisti che si candidano alle loro offerte, così da potersi creare nel tempo (già dopo la pubblicazione della prima offerta di lavoro) un database personale dei profili più interessanti, che potranno liberamente consultare per eventuali future necessità di impiego. 

In proposito, si ritiene opportuno precisare che i candidati non hanno in ogni caso accesso ai dati personali (telefono, mail, nominativo del responsabile, ecc.) del farmacista inserzionista, ma solo a nome e luogo della farmacia/parafarmacia e ai dati indicati nell’inserzione. 

In tal modo, Farma Lavoro consente di:

· migliorare la coerenza tra domanda e offerta di lavoro, ottimizzando tempi e qualità della ricerca di personale: per le farmacie/parafarmacie, valutando solo le candidature più aggiornate, aventi requisiti e motivazione adeguati rispetto alle proprie necessità; per i candidati, proponendosi intenzionalmente e direttamente all’inserzionista per posizioni in linea con le proprie competenze;

· consentire a farmacie/parafarmacie di crearsi nel tempo il proprio archivio di farmacisti in cerca di impiego, all’interno della propria area riservata di Farma Lavoro, minimizzando il rischio che soggetti estranei agli Ordini possano accedere illimitatamente e speculativamente ai CV dei candidati e incrementando così la privacy di questi ultimi;

· conoscere esigenze/frequenze di impiego dei titolari di farmacia/parafarmacia e  monitorare l’andamento del mercato del nostro settore, creando un vero e proprio “osservatorio” sulle figure e sulle competenze maggiormente richieste, tale da fornire preziose indicazioni a tutti gli stakeholder coinvolti (oltre alla Federazione, Ordini Provinciali, Ministero del Lavoro e Ministero dell’Istruzione Pubblica, Università, associazioni e enti di rappresentanza, studenti e laureati in Farmacia e CTF, eccetera); 

· raccogliere le informazioni fornite dalle farmacie e dalle parafarmacie (nell’apposita sezione di feedback) circa l’esito delle ricerche di personale avviate sulla piattaforma, così da poter misurare i risultati di occupazione in relazione alle esigenze manifestate.

Le informazioni e la loro analisi, nonché una migliore conoscenza del settore, permetteranno di creare valore, non solo per la Federazione, ma anche per gli Ordini Provinciali, nonché per tutti gli iscritti, che in futuro  potranno avere informazioni e servizi di ritorno basati su  tale conoscenza. Si richiama, dunque, l’attenzione di tutti gli Ordini sull’importanza della loro collaborazione, a partire dalle spiegazioni e motivazioni di sostegno all’iniziativa che è opportuno fornire a tutti gli iscritti.

Infine, si chiede nuovamente, ai rimanenti Ordini che non avessero ancora provveduto in tal senso, di voler inserire nel proprio sito web istituzionale il banner della piattaforma Farma Lavoro - che si allega alla presente in diversi formati (cfr. all. 5). 

Nel restare a disposizione per tutto quanto possa risultare utile, si inviano i più cordiali saluti.

IL PRESIDENTE
(Sen. Andrea Mandelli)

Roma, ........................... 

All. 5

